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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Развитие каждого дошкольного образовательного учреждения происходит в условиях осмысления и обобщения требований современного общества. Особенно важно грамотно определить зону ближайшего развития образовательного учреждения на основе анализа и с учетом меняющихся условий образовательной среды. Специфика программы развития ДОУ состоит в следующем:

· Ориентация на потребности социума: прежде всего – государственная политика в области образования, запросы на содержание образования в дошкольном образовательном учреждении, демографический состав населения, национальные и культурные традиции города и пр.

· Вариативность содержания образования с учётом индивидуальных возможностей и потребностей ребёнка, в том числе особенности здоровья детей.

· Выбор режима развития – проектная деятельность, разработка и реализация программ по основным направлениям.

· Полноценное участие субъектов образовательного процесса в реализации программы, представление в ней прав и интересов детей.

Кроме того, программа развития ДОУ должна иметь следующие качества:

Актуальность – ориентирование на решение наиболее значимых для ДОУ проблем.

Прогностичность -  отражение в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к ДОУ и изменения условий его деятельности.

Рациональность – определение целей и способов их достижения, позволяющих получить максимально полезный  результат.

Реалистичность – обеспечение соответствия между  желаемым и возможным.

Целостность – полнота состава действий, необходимых для достижения поставленной цели, а так же их согласованность.

Контролируемость – определение конечных  и промежуточных (ожидаемых) результатов.

Чувствительность к сбоям – свойство программы своевременно обнаружить отклонения реального положения дел от предусмотренных, представляющих угрозу для достижения поставленных целей.

Детализация – чем более детализирована программа, тем она проста в изучении и реализации.

При написании Концепции программы  развития МБДОУ ЦРР д/с № 15 сформирована ключевая идея: изменение педагогического процесса в связи с переходом на новую программную технологию, с изменением условий осуществления образовательного процесса в соответствии с разработкой и внедрением федерального государственного образовательного стандарта к дошкольному образованию. 
Программа развития ориентирована на решение главной проблемы - повышение качества образования детей, соответствие дошкольного учреждения требованиям государственной политики образования России.

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №15» города Ставрополя 
на 2014-2017гг.


	Инициатор программы
	Комитет образования администрации города Ставрополя


	Разработчики Программы
	Заведующий,

Заместитель заведующего по АХР,

Заместитель заведующего по УВР,
Старший воспитатель,
Врач-педиатр,

Педагог – психолог, 
Социальный педагог.


	Основание для разработки
	- Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

-Устав  МБДОУ ЦРР д/с №15

 - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26).


	Исполнители Программы
	Администрация ДОУ, 
Педагогический коллектив ДОУ, 
Детская поликлиника № 3,

Родительская общественность.


	Цель Программы
	Создание единой  образовательной среды, обеспечивающей новое качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада


	Направления реализации Программы
	1. Развитие и совершенствование образовательной и оздоровительной деятельности;
2. Укрепление связей с социумом (преемственности дошкольного учреждения и начальной школы);
3. Повышения профессионально-личностного потенциала педагогов;
4. Направление    совершенствования организации работы с родителями воспитанников;
5. Развитие материальной базы ДОУ;
6. Создание имиджа ДОУ.


	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в период с 09.01.2014 года по 01.09.2017 года.

 

	Финансирование программы
	Осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.


2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О МБДОУ ЦРР д/с №15
	Полное наименование: 


	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Центр развития ребенка — детский сад № 15» города Ставрополя

	Сокращенное наименование: 


	МБДОУ ЦРР д/с №15



	Адрес:


	355000, 
г .Ставрополь, ул. Тухачевского 26/8

	Телефон
	55-46-40,

55-46-41,

55-46-43

	Заведующий 
МБДОУ ЦРР д/с  №15:
	Тарасова Елена Владимировна



	Учредитель:


	Управление образования 
администрации города Ставрополя



	Тип образовательного учреждения: 


	Дошкольное образовательное учреждение


	Вид образовательного учреждения: 


	Центр развития ребенка


	Адрес электронной почты:

	doucrr15@mail.ru


	Адрес сайта: 

	http://doucrr15.ru/



	Проектная мощность ДОУ
	13 групп 

250 мест

	Фактическая наполняемость
	13 групп 

400 мест

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	№ 3545 от 09.09.2013г.


Учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построено по типовому проекту.

Учреждение работает в режиме 12 часов, по пятидневной рабочей неделе.
3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ МБДОУ ЦРР д/с №15

3.1. Цели и задачи ДОУ

Основной целью деятельности ДОУ является создание условий для воспитания, обучения, всестороннего развития личности воспитанников, укрепление физического и психического здоровья детей; с учетом их психофизических особенностей, обеспечение необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка, склонностей, способностей, интересов и потребностей, а также присмотр, уход и оздоровление детей.

Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения их полноценного развития;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.
3.2. Приоритетные направления ДОУ
Приоритетными направлениями ДОУ являются: 

- физкультурно – спортивная направленность;

- художественно-эстетическая направленность;
- социально-педагогическая направленность;
- культурологическая направленность;
- эколого-биологическая направленность.
3.3. Материальная база ДОУ
Для реализации образовательных задач в ДОУ функционируют: музыкальный зал, физкультурный зал, плавательный бассейн, спортивная площадка, оснащенные всем необходимым современным оборудованием. 
В ДОУ имеются методический, психологический, медицинский кабинеты, располагающие необходимым оборудованием и инвентарем по профилю своей деятельности.
Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием. В группах создана предметно-развивающая среда, способствующая всестороннему развитию детей.
3.4. Кадровое обеспечение
На 01.09.2014 в ДОУ работают 35 педагогов. Из них:  2  молодых специалиста.

Сведения о квалификационной категории педагогов

	Высшая
	Первая
	Вторая
(соотв. зан. должн)
	Без категории

	7 (20%)
	2 (6%)
	9 (25%)
	17 (49%)


Сведения об образовании
	Высшее
	Средне - специальное
	Неоконченное высшее 

	29 (83%)
	5 (14%)
	1 (3%)


Заведующий дошкольным учреждением Тарасова Елена Владимировна имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы  лет, высшую квалификационную категорию. 
3.5. Образовательный процесс

В ДОУ реализуются следующие программы:
Основная: От рождения до школы. Общеобразовательная программа дошкольного образования/под. Ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.- 3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2013г.
Дополнительные:

- Буренина А.И. Ритмическая мозаика: Программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста. – Изд. 3-е, перераб. И доп. – СПб, 2012г.;
- Е.К. Воронова. Программа обучения детей плаванию в детском саду. – СПб.: «Детство – пресс», 2010г.;
- Лободин В.Т. Феоренко А.Д. Александрова Г.В. В стране здоровья. Программа эколого – оздоровительного воспитания дошкольников. – М., 2011г.;
- Новоскольцева И.А., Каплунова И.М. Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» СПб, 2009г.;
- О.Л. Князева, М.А. Маханева Приобщение детей к истокам русской народной культуры СПб., 2006г.;
- Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет. УМК "Цветные ладошки", 2011г.;
- Психогимнастика  /Под ред. М. И. Буянова.—2-е изд.- М.: Просвещение: ВЛАДОС, 1995;
- С.А. Козлова. Я – человек. Программа социального развития ребенка, М., 2011г.;
- Физическая культура. Образовательная программа «Здоровье» под. ред. П.П. Болдурчиди г. Ставрополь 1991г.
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений – как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом (музыкальный, физкультурный залы и т.д.). При проектировании развивающей среды учитывалась и ее динамичность. Дети хотят чувствовать себя в группе как дома, поэтому в инвентаре групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность.

В пределах общего пространства групповых помещений оформлена система кабинетов, отражающих содержание разнообразных видов детской деятельности. В ДОУ используются современные формы организации обучения: занятия проводятся как по подгруппам, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка.

Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям, и стимулирующим познавательную активность детей.
3.6. Окружающий социум

Дошкольное учреждение расположено   в Юго-западном районе в современном, быстроразвивающемся  жилом комплексе «Перспективный». ДОУ имеет богатую парковую зону, оборудованные детские, игровые и спортивные площадки.

3.7. Оздоровительная работа 
Неблагоприятная экологическая обстановка, сложившаяся в городе является причиной неудовлетворительного состояния здоровья детей, поступающих в детский сад. Поэтому  в учреждении ведется целенаправленная физкультурно-оздоровительная работа. Для этого в детском саду созданы следующие условия:

- медицинский кабинет, оснащенный современным медицинским оборудованием;

- спортивный зал, оборудованный спортивными мини-тренажерами;

- плавательный  бассейн;
- наличие в штате воспитателя по физическому воспитанию, по плаванию;
- обеспеченность дошкольного учреждения медицинскими кадрами (врач, медицинские сестры);

- индивидуальные оздоровительные программы для детей.

С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные мероприятия по профилактике ОРЗ: щадящее закаливание, точечный массаж, дыхательная гимнастика. Физкультурные занятия включают в себя компоненты коррегирующих упражнений для профилактики и лечения нарушений осанки, сколиоза.

3.8. Сотрудничество с семьями воспитанников 
Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы  с родителями:

- привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;

- дни открытых дверей для родителей;

- творческие отчеты воспитателей и детей для родителей;

- совместные  праздники;

- родительские собрания
- конференции, круглые столы и другие.

4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ
С целью обеспечения динамичного развития и оптимизации деятельности дошкольного учреждения  в период 2014-17 гг. педагогический коллектив намерен вести активную работу по следующим направлениям:
1. Развитие и совершенствование образовательной и оздоровительной деятельности;
2. Укрепление связей с социумом (преемственности дошкольного учреждения и начальной школы);
3. Повышения профессионально-личностного потенциала педагогов;
4. Направление    совершенствования организации работы с родителями воспитанников;
5. Развитие материальной базы ДОУ;
6. Создание имиджа ДОУ.
В соответствии с  вышеуказанными  направлениями была   разработана конкретная Программа развития дошкольного учреждения на период 2014-2017гг.
 Цель: Создание единой  образовательной среды, обеспечивающей новое качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада. Формирование модели педагогического процесса, повышающего качество обучения и воспитания в ДОУ, воспитывающую гармонично развитую личность, сохраняя и укрепляя физическое и психическое здоровье ребенка.
Задачи:
1. Создание условий, максимально обеспечивающих разностороннее и полноценное развитие каждого ребенка на основе диагностики его психологических и индивидуальных особенностей, а также развития их творческого потенциала путем формирования психо-эмоционального благополучия.
2. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье, навыков здорового образа жизни.
3. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно – этических основ личности ребенка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.
4. Совершенствование педагогического мастерства педагогов путем внедрения передовых методик и инновационных технологий обучения и воспитания детей.
5. Организация предметно-развивающего, образовательного пространства для максимального раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках образовательного дошкольного стандарта, обеспечение благоприятного перехода детей в школу.
6. Обеспечение высокого уровня научно – методического сопровождения образовательного процесса.

7. Гуманизация образовательного процесса. Создание условий для проявления педагогами творческого отношения к воспитанию и обучению дошкольников.
8. Сотрудничество с общественными, государственными, частными организациями с целью оказания материальной поддержки и реализации  Программы развития МБДОУ ЦРР - детского сада  № 15 до 2017 учебного года.
В Концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и обучения детей дошкольного возраста подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальности личности каждого воспитанника.

В основе Концепции развития МБДОУ как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения лежит возможность:
- комплексного решения воспитательных, образовательных, коррекционных и оздоровительных задач в различных видах деятельности дошкольников;
- вариативного набора разноуровневых программ и технологий для детей с учетом их резервных возможностей и личностных особенностей;
- поиск эффективных способов оказания дополнительных образовательных услуг для населения.
В основу Концепции нашего дошкольного учреждения  положены следующие понятия:

- Использование педагогических инноваций в организации образовательного процесса с детьми. Педагогические инновации направлены как на ребенка, так на педагога и родителей. 
Инновации позволят качественно улучшить образовательный процесс, не меняя его кардинально.

- Одна из важнейших задач МБДОУ – охрана и укрепление здоровья дошкольников. Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «здоровье». Здоровье является не только биологической, но и социальной категорией, отражающей уровень телесного, душевного и социального благополучия. От здоровья, жизнерадостности детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы и всестороннее развитие детей.

- Еще одно важное понятие, на которое мы будем опираться при формировании своей Концепции, - понятие «индивидуальность», ведь Программа «От рождения до школы» направлена на всестороннее развитие дошкольника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. Ребенок должен прожить каждый день своей жизни максимально активно, удовлетворяя свои потребности в разнообразных видах деятельности.

- Исходя из вышеизложенного, следующее ключевое понятие, которое будет использоваться в нашей Концепции – это понятие «развитие». Оно предполагает физическое, психическое и духовное развитие дошкольников.

- С понятием «развитие» тесно связано другое понятие «личность», каковым является человек, имеющий определенные индивидуальные качества, сформированные под влиянием самых разнообразных взаимодействий с социальной средой. Мы придерживаемся мнения, что «только личность может воспитать личность».

Развитие личности ребенка – это качественные изменения в психике и организме, происходящие под воздействием окружающей действительности, это осознание ребенком своих прав и обязанностей.
Основными принципами, на которых будет строиться деятельность нашего детского сада, являются:

- принцип развивающего образования;

- принцип научной обоснованности и практической применимости;

- соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности;

- обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников;

- комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса;

- принцип осуществления совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов;

- принцип построения образовательной деятельности на основе игры.
Личностные компоненты нашей образовательной системы – дети, родители, воспитатели.
Объектом нашей системы является ребенок, который является одновременно и активным субъектом образовательного процесса, целью и результатом деятельности.

Средствами развития индивидуальной личности каждого воспитанника являются:

- коррекция поведения в процессе выполнения специальных игровых упражнений;

- знакомство детей со своими правами и обязанностями (Конвенция о правах ребенка);

- система работы по социальному развитию дошкольников;
    
 Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы будут следующие:
- психологический климат в ДОУ;

- комфортность в ДОУ для педагогов, детей; отношение родителей к детям;

- психологическая защищенность детей.
Ценности ДОУ:

- ребенок, как уникальная развивающаяся личность;
- педагог, как личность, носитель образования;
- командная работа, как основа достижения целей и успеха;
- стремление к качеству совершенству;
- культура организации, взаимоотношений;
- семья – как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество.
Миссия ДОУ:
- осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку;
- построение тесного взаимодействия с семьей.
5. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ

	Направления развития
	Планируемые результаты

	Развитие и совершенствование образовательной и оздоровительной деятельности
	-    Формирование единой образовательной среды ДОУ;

- Построение учебно-воспитательной системы, отвечающей федеральному образовательному стандарту, педагогике развития и особенностям учреждения;

- Создание системы физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками. Снижение детской заболеваемости;

- Достижение оптимальных показателей освоения  образовательной программы по данным мониторинга каждым воспитанником

	Укрепление связей с социумом (преемственности дошкольного учреждения и начальной школы)
	Установление и расширение социальных связей воспитанников и педагогов. Наличие педагогических и экономических выгод от взаимодействия с социумом. 

Обеспечение качественного базового уровня готовности обучения в школе каждому выпускнику. Наличие у детей положительного отношения и устойчивого интереса к обучению в школе, сформированность «внутренней позиции школьника»

	Повышения профессионально-личностного потенциала педагогов
	Обогащение труда педагогов за счет приобретения ими навыков анализа собственной деятельности, экспертизы образовательных технологий, овладение основами дефектологии, логопедии, ведения экспериментальной работы, создание авторских методик и технологий.

	Направление    совершенствования организации работы с родителями воспитанников
	- Установление и обогащение партнерских взаимоотношений в вопросах воспитания и развития дошкольников;
- Активное включение родителей в воспитательно - образовательный процесс.

	Развитие материальной базы ДОУ

	Создание предметно – развивающей среды для возможности  развития всесторонне развитой личности каждого ребенка. Обеспечение санитарно-гигиенического режима, обеспечение пожарной безопасности и пр. 

	Создание имиджа ДОУ
	- Наличие положительного имиджа дошкольного учреждения у населения  района  и Администрации города;
- Рост образовательных и творческих достижений всех субъектов воспитательно – образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях).




    Модель выпускника детского сада:
     В проекте государственного стандарта дошкольного образования дана возрастная характеристика ребенка на этапе завершения образования. Она является ориентиром для всех образовательных учреждений, т.е. в каждом образовательном учреждении должны быть созданы условия для того, чтобы ребенок смог приобрести определенный набор компе​тенций:

- положительное отношение к себе, уверенность в своих силах, открытость внешнему миру;
- предпосылки к здоровому образу жизни;

- творческое самовыражение в разных видах деятельности (в рисовании, пении, танцах, театрализованных постановках, в ролевой и режиссерской игре);

- любознательность;

- освоение собственного тела и телесных движений;

- произвольную регуляцию поведения;

- чувство ответственности;

- коммуникативность.

         Вместе с тем, выпускник нашего дошкольного образовательного учреждения будет отличаться тем, что он сможет овладеть специфи​ческими компетенциями, к которым относятся:

1. Психофизический потенциал — база, с которой ребенок прихо​дит в ДОУ. Потенциал определяет дальнейшее развитие и включает:

- соматическое здоровье;
- физическое развитие (овладение различными видами дви​жений на уровне своего возраста, развитие двигательных качеств);

- развитие сенсомоторной координации.

2. Интеллектуальный потенциал включает:

- интеллектуальное развитие;

- наличие познавательной потребности, мотивации;

- готовность к умственному напряжению (интеллектуальная работоспособность);

- субъективная готовность к школе (сформированность пред​посылок к учебной деятельности);

- предприимчивость.

3.  Творческий потенциал включает:

креативность в продуктивной деятельности (музыкальной, изобразительной, конструктивной, музыкально-двигатель​ной, театральной);

- развитое воображение;

- умение творчески, нестандартно и критически мыслить;

- любознательность;

- инициативность.

4. Эмоционально-волевой потенциал включает:

- произвольность;

- знание основных моральных эталонов и норм, умение оце​нивать поведение и поступки других людей и самого себя с помощью нравственных эталонов;

- сформированность волевых качеств (дисциплинированнос​ти, самостоятельности, настойчивости, организованности, инициативности) и привычек (культурно-гигиенических, к регулярному труду, напряжению в деятельности).

5. Коммуникативный потенциал включает:

- коммуникативные навыки и умения (договариваться, при​ходить к общему решению, планировать деятельность, учи​тывать мнение партнера, распределять обязанности);

- искренность, открытость, эмоциональность;

- социальную  адаптабельность.

6. Личностный потенциал включает:

- положительный образ «Я»;

- эмоционально-положительную, адекватную самооценку;

- благополучие внутреннего мира (нормальный уровень тре​вожности);

- уверенность в своих силах;
-  наличие собственных убеждений.
          Модель педагога дошкольного образовательного учреждения
           Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требо​вания к педагогу сформулированы в квалификационных характери​стиках.

Квалификационные характеристики педагога детского сада:

- специальное образование;

-  коммуникабельность;

-  индивидуальный подход;

-  организаторские способности;

-  творческие способности (креативность);

-  педагогическая рефлексия.

       Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада, философия ДОУ и компетенции выпускника требуют от педагога специфических ком​петенций:

1. Личностный потенциал, складывающийся из:

-  мотивационной направленности (любить детей);

- жизненного сценария и места профессии в нем;

- качеств личности (эмоциональных, волевых, коммуника​тивных, интеллектуальных, нравственных);

- способностей, характера, темперамента, образа «Я». Личностный потенциал человека обеспечивает своеобразие про​фессионального выбора и самоопределения, самореализации.

Технологическая компетентность:

а)  традиционные методы обучения предполагают следующие умения у выпускников вуза и педагогов, начинающих свою деятельность:

-  планировать педагогический процесс;

-  определять задачи и содержание образовательного про​цесса с учетом возрастных и индивидуальных особеннос​тей детей;

-  эффективно организовывать деятельность детей в разных ее видах;

-  осуществлять координацию своей деятельности с помощ​ником воспитателя, узкими специалистами, психологом, коллегами и родителями;

-  привлекать родителей к участию в деятельности ДОУ;

б)  личностно-ориентированная технология обучения предпо​лагает следующие умения:

-  пользоваться знаниями о возрастных и индивидуальных особенностях детей;

-  безусловно принимать ребенка;

-  пользоваться в воздействиях доверием, а не подчинением;

-  находить и раскрывать ресурсы ребенка во всех видах его активности;

-  актуализировать сильные стороны психики ребенка;

-  выстраивать коммуникационно-распределительную обу​чающую ситуацию (диалоги, полилоги) с детьми;

в) развивающее обучение предполагает умения:

-  децентрироваться в учебном взаимодействии;

-  строить проблемные ситуации;

-  организовывать исследовательскую деятельность детей;

-  управлять творческой активностью ребенка.

3.  Педагог ДОУ осуществляет образовательно-практическую де​ятельность:

- реализация базовых и парциальных программ;

- взаимодействие с детьми в рамках личностно-ориентированной модели общения;

-  участие в консультировании педагогов, родителей.

Поисковая деятельность:

-  разработка собственных проектов развивающих занятий;

- самостоятельный анализ ситуации в группе, прогноз ее даль​нейшего развития;
-  анализ литературы по актуальным проблемам;

-  выбор стратегии, содержания, формы, задачи, дидактичес​кого материала и создание развивающей среды в зависимо​сти от конкретной ситуации в группе.

4. Эффективность деятельности педагога определяется его личностно-профессиональным ростом, предполагающим:

-  стремление к самообразованию, самоусовершенствованию, повышению педагогического мастерства;

-  готовность воспринимать новое.

 
6. МЕРОПРИИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
6.1. План мероприятий по направлению

«Развитие и совершенствование образовательной и оздоровительной деятельности»
	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1. 
	Разработка и принятие пакета нормативных документов
	+
	+
	+
	Администрация ДОУ,

Профсоюз ДОУ

	2. 
	Разработка и утверждение локальных актов ДОУ
	+
	+
	+
	Администрация ДОУ,

Профсоюз ДОУ

	3. 
	Разработка образовательной программы ДОУ
	+
	+
	+
	Рабочая группа

	4. 
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	   +
	  +
	   +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	5. 
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	   +
	   +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	6. 
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	  +
	  +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР,

Мед. персонал

	7. 
	Создание психологической службы
	  +
	 
	 
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	8. 
	Создание ПМПК
	  +
	 
	  
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР,

Педагог-психолог

	9. 
	Проведение мероприятий по адаптации    детей в ДОУ
	  +
	  +
	  +
	Педагог-психолог

	10. 
	Развивать спектр дополнительных образовательных услуг
	 +
	  +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	11. 
	Активизация педагогов к разработке новых технологий, проектов
	 +
	   +
	    +
	Зам. зав. по УВР, Старший воспитатель

	12. 
	Система открытых показов, передачи опыта
	+
	+
	+
	Заведующий,

Старший воспитатель

	13. 
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование культуры здорового образа жизни
	  +
	 +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	14. 
	Распространение опыта работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	  +
	  +
	  +
	Зам. зав. по УВР,

Мед. персонал,

Воспитатель по ФИЗО, плаванию

	15. 
	Проведение  в МБДОУ мастер-классов по внедрению опыта работы с использованием здоровьесберегающих технологий.
	  +
	 +
	  +
	Зам. зав. по УВР

	16. 
	Открытие в МБДОУ кружков спортивно-оздоровительного направления
	  +
	 +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	17. 
	Предоставление психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, имеющим проблемы в развитии, воспитании, социальной адаптации.
	  +
	 +
	  +
	Специалисты ДОУ

	18. 
	Разработка и внедрение программы «Образование и здоровье»
	  +
	 
	  
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР, Старший воспитатель, мед. персонал

	19. 
	Координинация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы
	  +
	 +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР


6.2. План мероприятий по направлению

«Укрепление связей с социумом»

	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1
	Установление взаимовыгодных партнерских отношений со  школой, библиотекой, театром кукол, филармонией, музеем, и пр.
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР, Старший воспитатель,

Соц. педагог

	2
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, выставках
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

	3
	Разработка экскурсионных маршрутов по музеям города, совместно с родителями воспитанников
	+
	+
	+
	Соц. педагог

	4
	Проведение досуговых, спортивных мероприятий с использований ОУ района.
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР


6.3. План мероприятий по направлению

«Направление    совершенствования организации работы 

с родителями воспитанников»

	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Родительский комитет», родительские клубы)
	+
	+
	+
	Заведующий, воспитатели групп

	2
	Обучение педагогов новым  техникам общения с родителями
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

	3
	Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР,

Воспитатели групп

	4
	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	+
	+
	+
	Заведующий,

Воспитатели групп, соц. педагог

	5
	Разработка и проведение творческих семейных конкурсов
	+
	+
	+
	Воспитатели групп

	6
	Организовать работу семейного клуба «Мамина школа»
	+
	
	
	Зам. зав. по УВР

	7
	Оказание психолого-педагогической помощи детям, родителям и педагогам МБДОУ.
	+
	+
	+
	Педагог-психолог

	8
	Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- Дни открытых дверей;
- посещение занятий;
- совместное проведение праздников.
	+
	+
	+
	Муз. Руководители, соц. Педагог,

Воспитатели групп

	9
	Участие родителей в педагогических советах, конференциях
	+
	+
	+
	Заведующий

	10
	Анкетирование родителей по результатам деятельности
	+
	+
	+
	Старший воспитатель


6.4. План мероприятий по направлению

«Повышение профессионально-личностного потенциала педагогов»
	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1
	Аттестация педагогов
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР



	2
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР



	3
	Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР



	4
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР



	5
	Изучение и внедрение в практику работы инновационных технологий
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

Педагоги

	6
	Участие в методической работе города
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

Педагоги

	7
	Ознакомление коллектива с требованиями ФГОС, его внерение
	+
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

	8
	Функционирование «Школы молодого воспитателя»
	+
	+
	+
	Старший воспитатель

	9
	Участие в конкурсах: «Воспитатель года», Проведение ежегодной открытой недели по игровой деятельности «Игра и игрушка».
	
	+
	+
	Зам. зав. по УВР

	10
	Награждение и поощрение сотрудников


	+
	+
	+
	Заведующий


6.5. План мероприятий по направлению

«Развитие материальной базы ДОУ»

	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1
	Установить систему видеонаблюдения на территории ДОУ
	   +
	 
	  
	Заведующий,

Зам. зав. по АХР

	2
	Оборудовать плавательный бассейн необходимым снаряжением
	   +
	+
	  
	Заведующий,

Главный бухгалтер

	3
	Оборудовать спортивный зал  необходимым снаряжением
	+
	
	
	Заведующий,

Главный бухгалтер

	4
	Приобретение компьютеров для музыкального зала, кабинета педагога – психолога, социального педагога.
	+
	
	
	Заведующий,

Главный бухгалтер

	5
	Оборудовать ДОУ современными средствами защиты
	+
	+
	
	Заведующий,

Зам. зав. по АХР

	6
	Проведение конкурсов предметно - развивающей среды групп, участков
	   +
	   +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	7
	Оформить стенды по безопасности, патриотический стенд и пр.
	   +
	 
	  
	Зам. зав. по УВР

	8
	Установка жалюзи во все группы ДОУ

	   +
	  +
	+
	Заведующий,

Зам. зав. по АХР

	9
	Закупка игрушек и дидактических игр во все возрастные группы, в соответствии с возрастом.
	    +
	   +
	  +
	Заведующий,

Зам. зав. по УВР

	10
	Пополнение методической литературой методический кабинет.
	   +
	   +
	  +
	Зам. зав. по УВР

	11
	Создание соляной комнаты

	
	  +
	
	Заведующий,

Зам. зав. по АХР

	12
	Оснащение современными ТСО

	   +
	   +
	
	Заведующий,

Зам. зав. по АХР

	13
	Создание тропы здоровья

	   +
	   +
	+
	Зам. зав. по УВР?

Воспитатели


6.6. План мероприятий по направлению 
«Создание имиджа ДОУ»
	№

п/п
	Мероприятия
	2014
2015
	2015
2016
	2016
2017
	Ответственные

	1
	Создание, оформление официального сайта ДОУ
	+
	
	
	Зам. зав. по УВР

	2
	Составление визитной карточки ДОУ
	+
	
	
	Зам. зав. по УВР



	3
	Написание гимна ДОУ
	+
	+
	
	Муз. руководитель

	4
	Проведение дней открытых дверей ДОУ


	+
	+
	+
	Заведующий, зам. зав. по УВР, Соц. педагог

	5
	Участие в краевых, городских, районных конкурсах и мероприятиях
	+
	+
	+
	Педагоги ДОУ

	6
	Публикации статей в сборниках 
	
	+
	+
	Педагоги ДОУ

	7
	Открытие городской экспериментальной площадки на базе ДОУ
	
	  +
	+
	Заведующий

	8
	Разработка и проведение творческих семейных конкурсов
	+
	+
	+
	Старший воспитатель, воспитатели групп

	9
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, выставках
	+
	+
	+
	Педагоги ДОУ

	10
	Обобщение и распространение опыта работы ДОУ
	+
	+
	+
	Педагоги ДОУ
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